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DISP~E SOBRE A CRIA~~O DE CARGOS NOS 
QUADROS DE PESSOAL EFETIVO NA CAMARA 
MUNICIPAL DE ORS E AUTORIZA A REALIZA~~O DE 
CONCURSO PUBLICO E DA OUTRAS PROVID~NCIAS. 

A Mesa da C~mara Municipal de Or~s, no uso de suas atribui~~es legais e 
regimentais, com fundamento no art. 5 1 ,  IV, da Constitui~~o Federal, c/c o art. 
18, Xll e art. 54, I ,  da Lei Org~nica do Municipio de Or~s-CE, submete ~ elevada 

aprecia~~o do egr~gio plenario desta douta casa de Leis o presente projeto de 

Lei: 

Art. 1·. Ficam criados, no quadro efetivo da Camara Municipal de Or~s, Estado 

do Ceara, os cargos de provimento efetivo, constantes do anexo I desta Lei, a 
serem providos atrav~s de aprova~~o em Concurso Pblico de Provas ou de 

Provas e Titulos, na forma do art. 37, l, da Constitui~~o Federal. 

Par~grafo ~nico. Os cargos referidos no caput deste artigo, cumprir~o as 

compet~ncias e condi~es de habilita~~o dispostas no anexo ll integrante desta 
Lei. 

Art. 2°. O provimento dos cargos descritos nesse capitulo ocorrer~ mediante 

concurso pblico nos termos do Regime Juridico dos Servidores do Municipio. 

Art. 3°. Os servidores da Camara Municipal de Or~s perceber~o as 

remunera~~es na forma do anexo I l l ,  com revis~es anualmente, observando, no 

minimo, o INPC dos ttimos 12 (doze) meses. 

$ 1 ° .  Todos os direitos e vantagens de ordem pecuniaria previstos no Estatuto 

dos Servidores Publicos do Municipio, ser~o estendidos aos servidores da 

Camara Municipal de S~o Roque. 

$2°. 0 servidor que venha a exercer cargo em comiss~o poder~ optar por manter 

a remunera~~o do cargo de que seja titular. 

$ 3°. O vencimento, acrescido das vantagens financeiras de car~ter 

permanentes, s~o irredutiveis. 

Art. 4°. Remunera~~o ~ a retribui~~o pecuniria devida mensalmente ao 
Servidor pelo efetivo exercicio do cargo, que corresponde ao vencimento, 
acrescido de vantagens financeiras permanentes ou temporarias. 

Art. 5°. _Sevidor perder~: 
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I --  A  remunera~~o dos dias que faltar ao servi~o, salvo sob licen~a m~dica ou 
justificativa aceita pela chefia imediata. 

I I  -- A parcela da remunera~o di~ria, proporcional aos atrasos, aus~ncias e 

saidas antecipadas, iguais ou superiores a quinze minutos, salvo justificativa 

aceita pela chefia imediata. 

Art. 6. Salvo por imposi~~o legal, por autoriza~~o do Servidor ou por ordem 

judicial, nenhum desconto incidir~ sobre a remunera~~o ou provento, exceto os 
descontos legais. 

Par~grafo nico. Mediante autoriza~~o do Servidor, poder~ haver consigna~~o 

em folha de pagamento a favor de terceiros, a crit~rio da administra~o e com 

reposi~~o dos custos, quando significativamente onerosos, no limite m~ximo de 

30% (trinta por cento). 

Art. 7. As rela~~es juridico-administrativas dos servidores com a C~mara 

Municipal de Oros ser~o regidas pelo Estatuto dos Servidores P~blicos do 

Municipio. 

Art. 8°. 0 servidor ocupante de cargo efetivo podera ser cedido para outro setor 

do Poder Legislativo, de acordo com a necessidade do servi~o publico e, 

excepcionalmente, para o Poder Executivo, desde que, neste caso, seja firmado 
acordo especifico de coopera~~o entre os Poderes cedente e cession~rio. 

Art. 9°. As despesas decorrentes da aplica~~o desta Lei correro por conta de 

dota~es or~ament~rias proprias, suplementadas se necessario. 

Art. 10. Esta Lei, entrar~ em vigor na data de sua publica~~o, revogadas as 

disposi~~es em contrario. 

Pa~o da C~mara Municipal de Or~s-CE, em 05 de Abril de 2022 

#..ca... 
Pr sidente da Camara Vice-Presidente 

[led loo. e.hoes 
Porfirio Viana Rodrigues Junior 

Secret~rio 
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ANEXO I 

CARGOS CRIADOS 

ORD. 
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ANEXO II 

DESCRIK~O DAS ATRIBUI~ES DOS CARGOS EFETIVOS 

DESCRI~O E ESPECIFICA~~O DO CARGO 

Denominaco 

Habilita~~o Profissional 

Jornada de Trabalho 

Agente Administrativo 

Ensino M~dio Completo 

1 )  COMPET~NCIAS: 

Descri~~o Sint~tica: Executar atividades administrativas em geral de m~dia 
complexidade. Executar trabalhos de interpreta~~o e aplica~~o das leis e 
normas de administra~~o publica; responder pelo expediente da rotina 
legislativa; proceder a aquisi~o, guarda e distribui~~o de material. 

Descri~~o Analitica: Realizar atividades em geral de aquisi~~o, armazenamento 
e entrega de materiais; orientar a organiza~o e a manuten~~o de fich~rios, 
arquivos e cadastro; organiza~~o e guarda dos acervos, hist~rico da Camara e 

arquivos digitais; atua~o junto as atividades na folha de pagamento e demais 

concess~es de vantagens aos servidores da casa; elaborar agenda dos 
trabalhos, realizar tarefas burocr~ticas relativas ao setor em que trabalha; redigir 

correspond~ncia, ordens de servi~o, circulares, oficios, portarias e outros 
documentos e minutas de normas internas; redigir as atas das comiss~es e das 
sess~es da Camara de Vereadores; redigir os atos normativos da C~mara (Leis, 

Decretos, Resolu~~es, Declara~~es, Atestados, reda~~o final dos Projetos de 

Lei e respectivos Autografos); organizar a Ordem do Dia ; organizar as sess~es 

ordin~rias, extraordinarias, solenes preencher livros e formulrios; guarda e 

arquivamento de documenta~~o; publicar as mat~rias aprovadas em plenario; 

compilar e fornecer documentos, materiais e dados necessaries aos Vereadores 
para participac~o nos trabalhos da sess~o; preparar o som e gravar as sess~es 

legislativas; arrumar microfones para os vereadores utilizarem a tribuna; gravar 

e degravar as sess~es; realizar microfilmagem quando necessario; divulgar no 

site da Camara de Vereadores todas as informa~~es necessarias para a 

transpar~ncia dos atos do Poder Legislativo; realizar protocolos e cerimoniais; 

elaborar os roteiros das sess~es da Camara e demais reuni~es; atender 
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telefone; recepcionar o publico; elaborar os relatrios exigidos pelos Org~os de 

Fiscaliza~~o; interpreta~o dos textos em especial da legisla~~o b~sica do 
Municipio e da Camara; solicitar e fazer previs~o de material de expediente. 

2) REQUISITOS PARA PROVJMENTO 

a) Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e 

responsabilidade, habilidade de adaptaco de linguagem, boa comunica~~o oral 
e escrita, empatia e born relacionamento interpessoal, apto a contornar 
situa~~es adversas, saber trabalhar em equipe, capacidade de observa~o. 

b)Responsabilidades: materiais, documentos e informa~~es. 

c) ldade Minima: 18 anos 

3) RECRUTAMENTO: Concurso P~blico 

DESCRIC~O E ESPECIFICAC~O DO CARGO 

Denomina~~0 
Habilita~~o Profissional 
Jornada de Trabalho 

1 )  COMPET~NCIAS: 

Descri~~o Sint~tica: Executar servios de vigil~ncia do edificio da C~mara 
Municipal, interna e externa e em toda a area a ela pertencente. Vigil~ncia sobre 
os port~es e portas de acesso ~ C~mara Municipal. Fazer inspe~~es de rotinas. 
Outras tarefas afins. 

Descri~~o Analitica: executar servi~os de vigil~ncia do edificio da C~mara 
Municipal, interna e externa e em toda a ~rea a ela pertencente. Vigil~ncia sobre 
os port~es e portas de acesso ~ C~mara Municipal. Fazer inspe~~es de rotinas. 
Zelar pela integridade da sede da Cmara Municipal e pelos bens pertencentes 
ao Legislativo. Tomar provid~ncias legais e cabiveis, quando necess~rias, para 
evitar roubos, inc~ndios e danifica~~es no edificio da C~mara Municipal, no 
jardim, e em todos os materiais e bens sob sua responsabilidade. Verificar as 
autoriza~es para o ingresso no recinto da C~mara Municipal, nos horrios do 
seu trabalho e vedar a entrada de pessoas n~o autorizadas. Quando no hor~rio 
de trabalho prestar informa~~es simples,verbal por telefone ou n~o. Apagar ou 
acender as luzes nos hor~rios determinados. Responder ~s chamadas 
telefonicas se necessario for e anotar recados. Levar ao conhecimento da 
autoridade competente qua isquer irregularidades verificadas. Zelar pela 
conserva~~o dos bens, materiais e ferramentas,pertencentes a Cmara 

Vigia 
Ensino Fundamental JncompJeto 
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Municipal. Cumprir normas e regulamentos da C~mara Municipal. Executar 
tarefas correlatas no ~mbito de suas atribui~~es e as atividades atribuidas pelo 
Presidente da C~mara. Desempenhar outras tarefas afins. 

2) REQUISITOS PARA PROVIMENTO 

a) Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e 
responsabilidade, empatia e born relacionamento interpessoal, apto a contorna 
situa~~es adversas. 

b) Guarda e zelo pelos bens da C~mara, monitoramento e controle de entrada 
de pessoas. 

c) ldade Minima: 1 8  anos 

3) RECRUTAMENTO: Concurso P~blico 

DESCRIC~O E ESPECIFICA~~O DO CARGO 

Denomina~~0 

Habilita~~o Profissional 

Jornada de Trabalho 

1 )  COMPET~NCIAS: 

Descri~~o Sint~tica: Executar servi~os de vigil~ncia do edificio da Cmara 
Municipal, interna e externa e em toda a area a ela pertencente. Vigil~ncia sobre 
os port~es e portas de acesso ~ C~mara Municipal. Fazer inspe~~es de rotinas. 
Outras ta ref as afins. 

Auxiliar de Servi~os Gerais 

Ensino Fundamental Incompleto 

0 
Descri~~o Analitica: Cuidar da abertura e fechamento das depend~ncias da 
C~mara; Realizar servi~os necessarios ao funcionamento e controle da cantina 
e copa; Servir caf~ e lanches; Executar atividades de limpeza e conserva~o 
nas depend~ncias dos diversos setores da Camara Municipal; Auxiliar em 
pequenos consertos e mudan~as de moveis, quando solicitado; Manter 
organizados e conservados os materiais utilizados na execu~~o dos servi~os; 
Auxiliar na limpeza da cantina e dos utensilios empregados; Manter a devida 
higiene das instala~~es sanit~rias e da cozinha; Manter a arruma~~o da cozinha 
fimpando recipientes e vasilhames; Remover o p~ de m~veis, tetos, portas, 
janelas e equipamentos; Lim par utensilios, como cinzeiros e objetos de adornos; 
Coletar o lixo nos dep6sitos, recolhendo-o adequadamente; Remover ou 
arrumar m~veis e utensilios; Solicitar material de copa e cozinha; Encaminhar 
visitantes aos diversos setores da Camara; Executar outras atividades 
correlatas. 

2) REQUISITOS PARA PROVIMENTO 
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a) Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e 
responsabilidade, empatia e born relacionamento interpessoal, apto a contornar 
situa~~es adversas. 

b) Controlar e organizar o patrimonio da Camara. 

c) ldade Minima: 1 8  an0s 

3) RECRUTAMENTO: Concurso P~blico 
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ANEXO Ill 

REMUNERAC~O 

0 

ORD. CARGOS SAL~RIO BASE 

1 Aqente Administrativo R$ 1 .212,00 

2 Viqia R$ 1 .212,00 

3 Auxiliar de Servicos Gerais R$1 .212 ,00 
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JUSTIFICATIVA 

O presente Projeto de Lei Legislativo, "CRIA CARGOS NOS QUADROS DE 
PESSOAL EFETIVO NA C~MARA MUNICIPAL DE ORS E AUTORIZA A 
REALIZAC~O DE CONCURSO PUBLICO E DA OUTRAS PROVID~NCIAS. 
tem por finalidade a cria~~o de cargos, a fim de atender ao interesse publico, a 
necessidade e a conveni~ncia da Administra~~o deste Poder Legislativo. 

Frisa-se que a C~mara de Vereadores disp~e de compet~ncia para dispor sobre 
a mat~ria, eis que est amparada pelo disposto no inciso XII ,  do art. 1 8  c/c inciso 
I ,  do art. 54 da Lei Org~nica do Municipio de Oros, in litteris 

Art. 18. Cabe ~ C~mara, com a sans~o do Prefeito, dispor 

sobre as mat~rias de compet~ncia do Municipio e 

especialmente: 

( . . .  )  

XIl -- criar, alterar e extinguir cargos publicos e fixar os 

respectivos vencimentos, inclusive os dos servi~os da 

C~mara; 

Art. 54. ~ da compet~ncia exclusiva da C~mara a iniciativa 

dos projetos de lei que disponham sobre: 

I -  cria~~o, extin~~o ou transforma~o de cargos, fun~~es 

ou empregos de seus servi~os; 

Ademais, os referidos cargos em comiss~o se amoldam aos preceitos do art. 37, 
inciso Il da Constitui~~o Federal, que assim disp~e: 

Art. 37. A administrag~o pblica direta e indireta de 

qualquer do Poderes da Uni~o, dos Estados, do Distrito 

Federal e dos Municfpios obedecera aos princfpios de 
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e 

efici~ncia e, tamb~m, ao seguinte: 

( . . .  )  

II - a investidura em cargo ou emprego p~blico 

depende de aprovac~o pr~via em concurso pblico de 

provas ou de provas g titulos, de acordo com a 

natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na 

forma prevista em lei, ressalvadas as nomea~~es para 

@ay a .@ 
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cargo em comiss~o declarado em lei de livre nomea~~o 

e exonera~~o; (Grifou-se) 

Destaque-se que inexiste servidores efetivos, atualmente, no quadro de 

servidores da C~mara Municipal de Or~s, 

Assim, requer a Mesa Diretora que votem favoravelmente, por estarmos em 

estrito cumprimento da legisla~~o Federal, Estadual e Municipal. 

Ainda, por se tratar de extrema urg~ncia, uma vez que a Camara acabaria 

ficando sem nenhum funcionario por erro do legislador, REQUER A 
TRAMITA~~O E APROVAC~O EM REGIME DE URG~NCIA. 

@ or~s-CE, 05 de Abril de 2022 
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