
GOVERNO MUNICIPAL DECAMARA MUNICIPAL OE OROS·CE 

O Ro!!P's AS COM!SSOES COMPETENTES 
PARA ESTUDO E PARECER 

oncsc � 1 r.2 o°' o 
Gabinete do Prefeito ·..,  

OROS-CE, DE 07 DE FE'Je�mu�� 

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, POR MEIO DE 
A CIPAL DE /"\no' s ,.,SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, A REALIZAR CAMARA MUM! Vl\ -�t 

APROVADO EM ---1� DISCUSSABROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CONTRATAR POR 
POR · N.,Qv TEMPO DETERMINADO, POR EXCEPCIONAL INTERESSE 
OROS·C I Jo2Q;)Op0suco, NOS TERMOS DO ART. 37, IX DA CONSTITUICAO 
_ _u.,u���-:::7r:::::::-tFtEDERAL E ART. 108, XIV DA LEI ORGANICA MUNICIPAL E 

DA OUTRAS PROVIDENCIAS. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE OROS, no uso de suas atrlbulcces legais, remete 
a Camara Municipal o seguinte projeto de lei: 

Titulo I 

Disposic;oes Gerais e Cargos 

Art. 1°. E autorizado o Poder Executivo Municipal, em especffico a Secretaria 
Municipal de Saude, nos termos do art. 37, IX da Constituicao Federal, art. 108 ,  XIV 
da Lei Orqanica Municipal, a realizar processo seletivo simplificado e contratar, para 
atender necessidade ternporaria, de excepcional interesse publico, pelo prazo de 

06 (seis) seis, em razao de excepcional interesse publico, os profissionais abaixo 

relacionados: 

CATEGORIA UNIDADE DE CARGA HORARIA CAREN CIA 
PROFISSIONAL SA UDE 

_,, ENFERMEIRO HOSPITAL 20 HORAS 09 
HOSPITALAR 

ODONTOLOGO - EM CEO 20 HORAS 01 
CIRURGIA ORAL MENOR 

ODONTOLOGO Z- EM CEO 20 HORAS 01 
PERIODONTIA 

ODONTOLOGO - EM CEO 20 HORAS 01 
ENDODONTIA 

ODONTOLOGO ATEN<;AO BASICA 40 HORAS 01 

TEC DE ENFERMAGEM HOSPITAL 40 HORAS 1 7  
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AUXILIAR DE SAUDE CEO 20 HORAS 03 
BU CAL 

AUXILIAR DE SERVl<;O HOSPITAL 20 HORAS 03 

40 HORAS 04 

COPEi RA HOSPITAL 40 HORAS 03 

COZINHEIRO HOSPITAL 40 01 

LAVADEIRA HOSPITAL 40 HORAS 03 

ATEN DENTE HOSPITAL 40 HORAS 03 
HOSPITALAR 

AUXILIAR DE LABO RA TORIO 40 HORAS 03 
LABO RA TORIO 

MOTORIST A HOSPITAL 40 HORAS 04 
AMBULANCIA 

MOTORIST A ATEN<;AO BASICA 40 HORAS 05 
AMBULANCIA 

MOTORIST A SEC.SAUDE 40 HORAS 04 
TRANSPORTE 
SAN IT ARIO 

PSICOLOGO NUCLEO 20 horas 02 
MUL TIDICIPLINAR 

ASSISTENTE SOCIAL NUCLEO 40 HORAS 01 
MUL TIDICIPLINAR 

ASSISTENTE SOCIAL CAPS 40 HORAS 01 

FISIOTERAPEUT A NUCLEO 30 HORAS 03 
MUL TIDICIPLINAR 

ENFERMEIRO GERENTE DE 40 HORAS 05 
UNIDADE BASICA 

§ 1° .  O Prazo da contratacao de que trata a presente Lei podera ser prorrogado por 

igual perfodo, Art. 37, IX da CF/88. 

§ 2°. Fica a Adrninistracao, por meio de sua Secretaria Municipal de Saude, 

autorizada a realizar processo seletivo simplificado voltado a torrnacao de cadastro 

de reserva, tanto quanto necessario, visando a atender a situacoes futuras e 

incertas ou, ainda, previsfveis, porern epis6dicas, de ausencia ou insuticiencia de 
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profissionais permanentes para a prestacao de services publicos essenciais ou 

inadiaveis, cuja descontinuidade ou posterqacao possam acarretar prejuizos 

irreparaveis ou de dificil reparacao, 

Art. 2� As especiftcacoes exigidas para a contratacao dos servidores do quadro 

previsto no art. 4° desta Lei, estao em consonancia com a lei e demais 

procedimentos em questao presentes na Lei Municipal n°. 96/2012 e no Regime 

Juridico dos Servidores Publicos Municipais e os cargos nao previstos passam a 

serem regulamentados na forma do anexo I desta Lei. 

Art. 3°. A contratacao de pessoal de nivel superior, medic e fundamental da 

Secretaria Municipal de Saude, por ser um service essencial e nao passive! de 

lnterrupcao, devera formalizar seus contratos, respeitado o prazo antecedente 

defeso de 06 meses antes do pleito, e 03 meses ap6s 04.10.2020 ,  s6 possivel de 

contratacao divergindo do contido nesta lei, em caso de excepcional, urgente e 

relevante interesse publlco inadiavel, de forma previa e amp lamente justificada. 

Art. 4°. Em igua l prazo e intersticio contido no artigo anterior, nao poderao ser 

revistos, revisados nem aumentados os salarios dos profissionais que terao seus 

contratos firmados com base nesta lei, sob pena de responsab i l idade pessoal, 

inclusive representando improbidade, por parte do gestor publico autorizador de 

tais alteracoes. 

Art. 5°. Os casos omissos e nae previstos nesta lei ,  serao contemplados e 

resolvidos pelos termos contidos no edital do processo seletivo e no contrato escrito 

e formal que sera ajustado entre as partes, ou mesmo por meio de portaria do 

Executivo Municipal de j a  autorizada. 

Art. 6°. A secretaria da Saude do Municipio previamente a contratacao, devera 

proceder com cadastro detalhado e documentado do profissional a ser contratado, 

inclusive com identiflcacao de foto, documentos pessoais e documentos de 

habilitacao em nivel superior na saude, alern de outras formacoes e qraduacoes 

que tenha o profissional, podendo, em caso de haver interesse, conveniencla ou 

necessidade da adrnlnlstracao municipal, realizar ale mesmo uma selecao previa, 

exame de titulos e acaso entenda a criteria do Municipio , ate mesmo prova escrita. 

Art. 7°. Para os efeitos desta lei ,  considera-se como necessidade temporaria de 

excepcional interesse publico aquela que ,  tendo carater transit6rio, nao possa ser 

satisfeita pela Adrninistracao com o contingente de servidores efetivos disponivel 
no momenta de sua ocorrencia. 
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§ 1 ° Consideram-se como voltadas a atender a necessidade ternporaria de 

excepcional interesse publico as contratacoes que visem: 

I - Ao atendimento de situacoes de calamidade publica, assim caracterizadas 

aquelas reconhecidamente anornalas e extraordinarias, decorrentes de desastres 

naturais ou provocados, a exemplo de inundacoes, alagamentos, deslizamentos, 

desabamentos, desmoronamentos, incendios, em que a capacidade do Poder 

Publico de agir com o quadro de profissional existente resta seriamente 

comprometida, demandando o referee no nurnero de servidores; 

1 1  -  ao combate a surtos, epidemias e a doencas endemicas sazonais; 

1 1 1  -  a reposicao numerica de pessoal para o desempenho de atividades 

administrativas regulares ou de rotina, que nao possam sofrer solucao de 

continuidade, em situacoes epis6dicas ou definitivas, previsfveis ou imprevisfveis, 

de afastamento de servidores efetivos do service publico ou de vacancia de cargo 

ou emprego publico, caso em que nae havera aumento do nurnero de servidores 

trabalhando para o Poder Publico, mas simples substltuicao ternporaria de rnao de 

obra ate o retorno do servidor titular ou ulterior realizacao de concurso publico, 

conforme o caso; 

IV - ao suprimento de pessoal ocupante de cargo efetivo, nos casos de norneacao 

para o exercfcio de cargo comissionado ou funcao gratificada, readaptacao, 

afastamentos do service publico por prazo superior a 1 5  (quinze) dias em razao da 

concessao de licencas obrigat6rias; 

V - ao suprimento de pessoal ocupante de cargo efetivo, nos casos de vacancia 

definitiva; 

VI - a adrnissao de professor substituto ou equivalente : 

a) para suprir a falta de docente de carreira, decorrente de exoneracao, demlssao, 

aposentadoria, afastamento da regencia de classe para o exercl cio de cargo 

comissionado ou funcao gratificada ou para compor equipe de trabalho no ambito 

da Secretaria Municipa l  de Saude, capacitacao, afastamentos ou gozo de licences 

de concessao obrigat6ria; 

b) para atender a demand a de matrfculas em quantidade superior a inicialmente 

disponibilizada na rede publica municipal de ensino ; 

c) para atender a demanda de matriculas resultantes da expansao da rede publica 

municipal de ens ino , ate a realizacao de concurso publico. 
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VI I - a assegurar a adequada prestacao de service publico essencial e o respeito a 

continuidade do service publico, nos casos: 

a) de ausencia do cargo correspondente no quadro permanente de pessoal do 

6rgao ou entidade interessados, hip6tese em que devera ser encaminhado pelo 

Chefe do Poder Executivo Municipal projeto de lei prevendo a criacao do cargo 

respectivo para a Camara de Vereadores, concomitantemente a abertura do 

processo seletivo simplificado; 

b) em que o nurnero de candidatos aprovado em concurso nao lograr preencher 

todas as vagas disponibil izadas em edital, restando cargos ou empregos nao 

providos; 

c) em que nao for possfvel aguardar a realizacao de nova concurso para o 

provimento de cargos ou empregos publicos, sob pena de reducao ou paralisacao 

imediata do service, com risco de dano grave e irreparavel a vida, a saude e a 

sequranca das pessoas, ao patrirnonio publico municipal e ao meio ambiente 

natural; 

d) de ausencia ou insutlclencia de servidores efetivos para a realizacao de 

atividades-fim, voltadas ao atendimento direto ao publico, nas areas da saude, 

assistencta social e educacao, desde que nae haja candidatos aprovados em 

concurso publico aptos a norneacao, ficando a duracao dos contratos restrita ao 

provimento dos cargos publicos correspondentes mediante concurso publico, que 

deve ser promovido de forma imediata. 

VI I I  -  a viabilizar a irnplantacao imediata de um nova service, impasto par forca de 

decisao judicial ou celebracao de Termo de Ajustamento de Conduta; 

IX - a garantir a execucao de atividades administrativas relevantes e tnadlaveis, 

pelo tempo necessario a criacao de cargos de provimento em comissao e/ou a 

realizacao de concurso publico, em obediencia ao princf pio da continuidade do 

service publtco, vedada a contratacao ternporaria para carreiras tl picas de Estado; 

X - a selecao de pessoal para atuar em projetos, programas ou acoes 

governamentais financiados com recursos estaduais, federais e/ou de organismos 

internacionais, que, par seu carater transit6rio e nao continuado, nao justifiquem a 

criacao de cargos ou empregos publicos nos quadros de pessoal da Adrnlnistracao 

Publics municipal ,  ou ,  ainda ,  para a execucao de convenios ou outros neg6cios 
jurfdicos conqeneres que envolvam transferencia de recursos financeiros ao ente 

publico municipa l convenente, co vistas a consecucao dos fins visados com a 
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avenca, desfazendo-se os contratos de trabalho tempcrarios automaticamente com 

o terrnino da vigencia do ajuste; 

XI - a irnplementacao de projetos, programas ou atividades criados pelo pr6prio 

Municf pio, com prazo determinado de duracao, que nao possam ser atendidos pelo 

quadro permanente; 

XI I  -  a suprir a inexistencia ou insuticiencia de servidores efetivos em condicoes de 

dar continuidade a services publicos essenciais ou inadiaveis, nos casos em que 

houver determinacao, proveniente dos orqaos de controle externo ou ainda do 

Poder Judlctario, dirigida a Admlnlstracao Publica, de sustacao ou anulacao de 

procedimentos seletivos ou ainda de desfazimento de contratos, convenlos ou de 

quaisquer outras avencas que tenham por objeto a prestacao de servicos: 

X I I I  - ao cadastramento, recenseamento, atualizacao cadastral e a realizacao de 

pesquisas e estudos especificos voltados ao levantamento de dados e inforrnacoes 

considerados necessaries a formulacao ou aprimoramento de politicas publicas 

governamentais, desde que tais atividades nae sejam habituais e inerentes ao 

funcionamento do 6rgao ou entidade contratantes, mas simplesmente esporadicas; 

XIV - a irnplementacao de projetos, programas ou acoes governamenta is cuja 

operacionalizacao seja mediante convenio ou instrumento conqenere com outros 

entes que ,  por seu carater transit6rio e nao continuado , nao justifiquem a criacao 

de cargos ou empregos publicos nos quadros de pessoal da Admintstracao Publica 

municipal que nao possam ser atendidos pelo quadro permanente, especialmente 

na area de sequranca publica. 

§ 2° Nas hip6teses dos incisos I e 1 1 ,  a  Administracao, excepcionalmente, podera 

prescindir da realizacao de processo seletivo simplificado, caso o tempo estimado 

para a sua conclusao nao se revele compativel com a urqencia no recrutamento de 

pessoal ternporario, desde que adotado algum criteria objetivo e impessoal de 

escolha . 

§ 3° Na hip6tese do paraqrafo anterior, a Adrnlnistracao fica obrigada a inserir nos 

contratos temporarios de trabalho clausula assecurat6ria do direito antecipado de 

resclsao, bem como promover o processo seletivo simplificado caso a necessidade 

perdure por tempo superior ao estimado para a realizacao do processo de selecao. 

§ 4° Nas hip6teses que demandem concurso publico, a abertura de processo 

voltado a sua realizacao devera ocorrer concomitantemente a abertura do processo 

administrativo de contratacao ternporaria. 
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§ 5° As hip6teses autorizativas da contratacao temporaria arroladas na presente 

Lei deverao ser interpretadas restritivamente, nao podendo haver desvio de 

finalidade na aplicacao da Lei ou burla a regra do concurso publico. 

§ 6° As contratacoes temporarias deverao perdurar pelo tempo estritamente 

necessario ao atendimento da situacao excepcional autorizativa, cabendo ao 6rgao 

ou entidade interessados justificar a necessidade da contratacao, enquadrando a 

hip6tese concreta em um dos permissivos legais constantes do § 1 ° do presente 

artigo. 

Art. 8°. 0 candidato aprovado devera preencher os seguintes requisitos minimos 

para a contratacao: 

I - ser brasileiro; 

I I  -  possuir 1 8  (  dezoito) anos de idade ao tempo da contratacao: 

I l l  -  estar quite com as obriqacoes eleitorais; 

IV - estar em dia com as obriqacoes militares, se do sexo masculino; 

V - gozar de boa saude fisica e mental; 

VI - nao ser portador de deftciencia incompatfvel com o exercicio das funcoes; 

VII - possuir escolaridade ou forrnacao e/ou habilltacao profissional especifica para 

o exercicio da funcao, conforme o caso; 

V I I I  -  nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, pena l idade incompativel com 

a nova investidura; 

IX - nao ser aposentado par invalidez; 

X - nao estar em acurnulacao de cargo, emprego ou funcao publica vedada pelo 

artigo 37, inciso XVI, da Constltuicao Federal. 

Art. 9°. As contratacoes par prazo determinado efetuadas no ambito da 

Adrrnnistracao Direta e lndireta do Municipio de Oros regem-se exclusivamente par 

esta le i , nao havendo incidencia direta ou subsldiarla das disposicoes da 

Consolldacao das Leis Trabalhistas - CL T. 

Art. 10.  A Lei Municipa l  n° 009/1997 - Estatuto dos Funcionarios Publicos 
Mun ic ipa is de Oros - aplica-se subsidiariamente aos contratos de trabalho 

ternporario previstos nesta lei. 
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Art. 1 1 .  0  servidor admitido ao service publico em carater precario desempenha 

funcao publica, nao ocupando cargo ou emprego publico, inexistindo ato de 

norneacao e posse. 

Art. 12.  0 pessoal contratado com base nesta lei fica vinculado ao Regime Geral 

da Previdencia Social, conforme dispoem o § 1 3  do artigo 40 e o artigo 201 da 

Constituicao Federal, e a Lei Federal n° 8 .213/1991 .  

Art. 13.  0 contratado ternporario nao tara jus ao piso salarial da categoria 

profissional na qual se enquadra, mas a rernuneracao que vier a ser fixada no edital 

de processo seletivo simplificado, conforme as disponibil idades orcamentario 

financeiras municipais, sendo-lhe assegurado apenas o direito a percepcao do 

salario ml nimo nacional fixado em lei. 

Art. 14. 0 contratado temporario tera direito as seguintes llcencas durante a 

vigencia da contratacao: 

I - licenca-rnaternidade, de 120 (cento e vinte) dias, para a rnae biol6gica e adotiva, 

independentemente da idade do adotado; 

I I  -  llcenca-paternidade de 05 (cinco) dias corridos, a part ir da data do nascimento 

ou da adocao: 

I l l  -  de ate 08 (oito) dias consecutivos por motivos de seu casamento ou de 

falecimento de c6njuge, companheiro, pais, filhos,  trrnaos, sogros e av6s; 

IV - para tratamento de sua sauce ou por motivo de acidente ocorrido em service 

ou de doenca ocupacional, observada a leqislacao previdenciaria a p l i c a v e l ,  

§ 1 °  Ficam vedadas quaisquer outras especies de afastamentos, que nae as 

especificadas no caput deste artigo. 

§ 2° No caso de afastamento do servidor ternporario, podera a Adrninistracao 

recrutar servidores temporaries aprovados em cadastro de reserva, em carater 

precario, apenas para cobrir o perfodo de afastamento do servidor ternporario em 

gozo de l icenca, nos casos em que a reducao do contingente de servidores a 

disposicao da Adminlstracao Publica possa gerar prejufzo grave de diffcil ou 

impossf  vel reparacao e a demand a do service nao puder ser absorvida pelos 

demais servidores temporarios em efetivo exercf cio ou ainda pelos servidores 

efetivos. 

§ 3° lnexistindo servidores temporaries em cadastro de reserva aptos a cobrir o 

perfodo de afastamento do servidor contratado em gozo de licenca, podera a 
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Adrninistracao, excepcionalmente, proceder a contratacao direta de pessoal, desde 

que adotados criterios objetivos e impessoais de escolha, dispensada a realizacao 

de processo seletivo simplificado, observadas as mesmas condicoes estabelecidas 

no paraqrafo anterior e o disposto no § 3° do artigo 3° desta Lei. 

Art. 15. 0 servidor admitido devera iniciar o exercicio da funcao na data 

estabelecida em contrato. 

§ 1°  Se o exercicio nao se iniciar na data fixada, sera a adrnissao tornada sem 

efeito, exceto por justa causa devidamente comprovada e aceita pela 

Adrninlstracao. 

§ 2° Em qualquer hip6tese, a prorroqacao do inicio do exercicio nae podera ser 

superior a 1 5  (quinze) dias, a criteria da autoridade contratante. 

§ 3° A cornprovacao do fato impeditivo devera ser feita pelo interessado ate o dia 

estabelecido para o inicio das atividades, pessoalmente ou por procurador 

devidamente constituido. 

Art. 16.  0 contrato firmado de acordo com esta lei extinquir-se-a: 

I - pelo terrnino do prazo contratual; 

I I  -  por iniciativa do contratado; 

I l l  -  pelo 6bito do contratado; 

IV - por decisao unilateral motivada da Adrninlstracao Publica contratante, nao 

fazendo jus o contratado a qualquer aviso previo: 

V - pela cessacao do motive determinante da contratacao, sem qualquer direito do 

contratado a aviso previo: 

VI - pelo cometimento de infracao contratual ou legal por parte do contratado, 

apurada em regular processo administrative, a ser conduzido pela Cornlssao 

Permanente de Processo Administrative D isciplinar (COPAD), o que podera 

resultar na proiblcao do contratado de participar de novo processo seletivo ou de 

concurso publlco, ou a inda de ser investido em cargo, emprego ou funcao publicos, 

pelo periodo de ate 05 ( cinco) anos , contados da data de encerramento do contrato, 

conforme a gravidade da infracao, assegurados a ampla defesa e o contradit6rio. 

VII - no caso de ser ultimado o concurso publico com vistas ao provimento de cargos 

ou empregos publicos correspondentes as funcoes desempenhadas pelos 

servidores contratados em carater temporario; 
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VI I I  -  com o retorno do titular, na hip6tese prevista no inciso I l l  d o §  1 °  do artigo 3° 

desta Lei; 

IX - pela extincao ou conclusao do objeto, quando for o caso; 

X - nas hip6teses de o contratado: 

a) ser convocado para service militar obrigat6rio, quando houver incompatibilidade 

de horario: 

b) assumir mandate eletivo que implique afastamento do service. 

XI - se o contratado faltar ao trabalho por tres dias consecutivos ou cinco 

intercalados em um perfodo de noventa dias, ressalvadas as faltas abonadas por 

motivo de doenca, em conformidade com o disposto no § 3° deste artigo; 

XII - no caso de aposentadoria por invalidez. 

§ 1°  A extincao do contrato, no caso do mciso I I ,  sera comunicada com 

antecedencia ml nima de trinta dias, e a inobservancia deste prazo pelo contratado 

irnplicara o desconto do valor correspondente aos ultirnos 30 (trinta) dias 

trabalhados do valor da lndenizacao a ser paga. 

§ 2° A extincao do contrato, por iniciativa do orgao ou entidade contratante, 

decorrente de convenlencla administrativa, antes do termino do prazo do contrato, 

irnportara no pagamento correspondente a 1 (uma) vez o valor da rernuneracao 
mensal fixada no contrato, ou, quando for o caso, da media aritmetica simp les das 

rernuneracoes mensais, ate o advento da extincao, sem prejufzo do pagamento de 

ferias proporcionais, acrescidas de um terco, e do decimo terceiro salario 

proporcional. 

§ 3° Em caso de ausencia ao service por ate tres dias por motivo de doenca, as 

faltas serao abonadas mediante comprovacao por atestado de medico publico ou 

particular, desde que apresentado no prazo de 48 ( quarenta e oito) horas do 

primeiro dia de afastamento, pessoalmente ou por procurador devidamente 

constitufdo. 

§ 4° Em hip6tese de faltas superiores a tres dias e inferiores ou iguais a 1 5  dias ,  o 

abono dependera de laudo de medico do 6rgao ou entidade municipal competente. 

§ 5° No caso de afastamento do servidor por motivo de doenca, ocupac iona l ou 

nao, e de acidente de trabalho, por perfodo superior a 1 5  (quinze) d ias ,  cabera ao 

I N S S ,  caso preenchidos os requisito egais pelo segurado, o pagamento do 
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beneffcio prevtdenciario do auxilio-doenca, conforme previsto na leqislacao 

prevldenciana aplicavel, sendo-lhe assegurado o retorno ao service tao logo 

recuperado e caso ainda persista a necessidade ternporaria de excepcional 

interesse publico que justificou a contratacao, pelo periodo remanescente do 

contrato ou ate que desapareca a situacao autorizativa da contratacao, o que 

ocorrer primeiro. 

§ 6° A ausencia ao service sem motivo justificado acarretara o desconto equivalente 

aos dias de falta. 

Art. 17.  As lnfracoes funcionais que pod era resultar na rescisao do contrato pela 

Administracao Publlca, serao as mesmas observadas no Estatuto dos Servidores 

Publicos do Municipio de Or6s (Lei Municipal n". 009/1997) . 

Art. 18.  As contratacoes de que trata esta lei somente poderao ser efetuadas 

mediante a existencia de dotacao orcamentaria especifica e suficiente para fazer 

face a despesa, e previa autorizacao do Chefe do Poder Executive Municipal. 

Art. 19.  Fica o Poder Executive autorizado a abrir os creditos orcamentarios 

necessaries a execucao do disposto nesta Lei, bem como a expedir atos normativos 

visando a sua requlamentacao. 

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as 

disposrcoes em contrario. 

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se, 
Pa90 da Prefeitura Munic ipal de Oros-CE, em 07 de Fevereiro de 2020 

Simao Pedro Alve Pequeno 
Prefeito Municipal 
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