GOVERNO MUNICIPAL pECAMARA NUNICIPAL DE OROS-CE

AS COMISSOES COMPETENTES
PARA ESTUDO E PARECER

Gabinete do Prscpcs‘C 7 _/.SQ_Q_&_QJ

PROJETO DE LEI N° 183/2020 OROS-CE, DE 07 DE FEvﬂmﬁﬁ&wﬁﬂ‘"

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, POR MEIO DE
CAMARA MUNICIPAL DE OROS.CEUA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, A REALIZAR
APROVADO Ei 1= DisCUssABROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CONTRATAR POR
POR __ Moo TEMPO DETERMINADO, POR EXCEPCIONAL INTERESSE
[0 02 |22C70PUBLICO, NOS TERMOS DO ART. 37, IX DA CONSTITUICAO

2 ~+"DERAL E ART. 108, XIV DA LEI ORGANICA MUNICIPAL E

A e

Uhie-Aves-ce i~ :
PRESIDENTE DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
” O PREFEITO MUNICIPAL DE OROS, no uso de suas atribuicées legais, remete
a Camara Municipal o seguinte projeto de lei:
Titulo |
Disposi¢cdes Gerais e Cargos
Art. 1°. E autorizado o Poder Executivo Municipal, em especifico a Secretaria
Municipal de Saude, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal, art. 108, XIV
da Lei Organica Municipal, a realizar processo seletivo simplificado e contratar, para
atender necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, pelo prazo de
06 (seis) seis, em razao de excepcional interesse publico, os profissionais abaixo
relacionados:
CATEGORIA UNIDADE DE CARGA HORARIA | CARENCIA
PROFISSIONAL SAUDE
ﬁ ENFERMEIRO HOSPITAL 20 HORAS 09

HOSPITALAR

ODONTOLOGO - EM "CEO 20 HORAS 01

CIRURGIA ORAL MENOR

ODONTOLOGO Z- EM CEO 20 HORAS 01

PERIODONTIA

ODONTOLOGO - EM CEO 20 HORAS | 01

ENDODONTIA ;

ODONTOLOGO ATENGAO BASICA | 40 HORAS 01

TEC DE ENFERMAGEM HOSPITAL 40 HORAS [ 17

!
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AUXILIAR DE SAUDE 20 HORAS [ 03
BUCAL
AUXILIAR DE SERVIGO | HOSPITAL 20 HORAS 03
40 HORAS 04
COPEIRA HOSPITAL 40 HORAS 03
COZINHEIRO HOSPITAL 40 01
LAVADEIRA HOSPITAL |40 HORAS 03
|
ATENDENTE HOSPITAL 40 HORAS 03
HOSPITALAR
AUXILIAR DE LABORATORIO 40 HORAS 03
LABORATORIO
MOTORISTA HOSPITAL 40 HORAS 04
AMBULANCIA
MOTORISTA | ATENGAO BASICA | 40 HORAS 05
AMBULANCIA |
MOTORISTA SEC.SAUDE 40 HORAS 04
TRANSPORTE
SANITARIO
PSICOLOGO NUCLEO 20 horas 02
MULTIDICIPLINAR
ASSISTENTE SOCIAL NUCLEO 40 HORAS 01
MULTIDICIPLINAR
ASSISTENTE SOCIAL CAPS | 40 HORAS 01 ‘
| FISIOTERAPEUTA NUCLEO 30 HORAS 03
MULTIDICIPLINAR
ENFERMEIRO | GERENTE DE 40 HORAS 05
' UNIDADE BASICA |

§ 1°. O Prazo da contratagdo de que trata a presente Lei podera ser prorrogado por
igual periodo, Art. 37, IX da CF/88.

§ 2° Fica a Administragdo, por meio de sua Secretaria Municipal de Saude,
autorizada a realizar processo seletivo simplificado voltado a formacao de cadastro
de reserva, tanto quanto necessario, visando a atender a situacGes futuras e
incertas ou, ainda, previsiveis, porém episédicas, de auséncia ou insuficiéncia de
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profissionais permanentes para a prestacdo de servicos publicos essenciais ou
inadidveis, cuja descontinuidade ou postergacdo possam acarretar prejuizos
irreparaveis ou de dificil reparacao.

Art. 22 As especificagOes oxigidas para a contratacdo dos servidores do quadro
provisto no art. 4° desta Lei, estdo em consonadncia com a lei o demais
procodimentos om questdo prosentes na Lei Municipal n°. 96/2012 e no Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais e os cargos ndo previstos passam a
serom rogulamentados na forma do anexo | desta Lei.

Art. 3° A contratacdo de pessoal de nivel suporior, médio e fundamental da
Secretaria Municipal de Saude, por ser um servico essoncial e ndo passivel de
interrupga@o, devera formaiizar seus contratos, respeitado o prazo antecedente
defeso de 06 mesos antes do pleito, e 03 mesos apds 04.10.2020, sO possivel de
contratagdo divergindo do contido nesta lei, em caso de excepcional, urgente e
relevante interesse publico inadidvel, de forma previa e amplamente justificada.

Art. 4°. Em igual prazo e intorsticio contido no artigo anterior, ndo poderéo ser
revistos, revisados nem aumentados os salarios dos profissionais que terdo seus
contratos firmados com base nesta lei, sob pena de responsabilidade pessoal,
inclusivo representando improbidado, por parte do gestor publico autorizador de
tais alteragoes.

Art. 5°. Os casos omissos e ndo previstos nesta lei, serdo contemplados e
resoividos pelos termos contidos no odital do processo soletivo e no contrato escrito
e formai quo sera ajustado entre as partes, ou mesmo por moio de portaria do
Executivo Municipal deja autorizada.

Art. 6°. A secrotaria da Saude do Municipio previamente a contratagdo, devera
proceder com cadastro detalhado e documentado do profissional a ser contratado,
inclusivo com identificacdo de foto, documentos pessoais e documontos de
habilitacao em nivel superior na saude, além de outras formacoes e graduacées
quo tonha o profissionai, podendo, em caso de haver interosse, conveniéncia ou
necessidado da administracdo municipal, reaiizar alo mesmo uma selecdo previa,
exame de titulos e acaso ontenda a critério do Municipio, até mosmo prova escrita.

Art. 7°. Para os efeitos desta lei, considera-se como necossidade temporaria de
excepcional interesse publico aquela que, tendo carater transitorio, ndo possa ser
satisfeita pela Administracdo com o contingente do servidoros ofetivos disponivol
no momonto de sua ocorréncia.
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§ 1° Consideram-se como voltadas a atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico as contratagbes que visem:

| - Ao atendimento de situacGes de calamidade publica, assim caracterizadas
aquelas reconhecidamente anémalas e extraordinarias, decorrentes de desastres
naturais ou provocados, a exemplo de inundacées, alagamentos, deslizamentos,
desabamentos, desmoronamentos, incéndios, em que a capacidade do Poder
Publico de agir com o quadro de profissional existente resta seriamente
comprometida, demandando o reforco no numero de servidores;

Il - a0 combate a surtos, epidemias e a doengas endémicas sazonais;

Il - a reposicdo numérica de pessoal para o desempenho de atividades
administrativas regulares ou de rotina, que ndo possam sofrer solugdo de
continuidade, em situagbes episodicas ou definitivas, previsiveis ou imprevisiveis,
de afastamento de servidores efetivos do servico publico ou de vacancia de cargo
ou emprego publico, caso em que nao havera aumento do numero de servidores
trabalhando para o Poder Publico, mas simples substituicdo temporaria de mao de
obra até o retorno do servidor titular ou ulterior realizagdo de concurso publico,
conforme o caso;

IV - ao suprimento de pessoal ocupante de cargo efetivo, nos casos de nomeacao
para o exercicio de cargo comissionado ou funcdo gratificada, readaptacao,
afastamentos do servigo publico por prazo superior a 15 (quinze) dias em razéo da
concessdo de licengas obrigatorias;

V - ao suprimento de pessoal ocupante de cargo efetivo, nos casos de vacancia
definitiva;

VI - a admissao de professor substituto ou equivalente:

a) para suprir a falta de docente de carreira, decorrente de exoneragao, demisséo,
aposentadoria, afastamento da regéncia de classe para o exercicio de cargo
comissionado ou fungdo gratificada ou para compor equipe de trabalho no ambito
da Secretaria Municipal de Salde, capacitagao, afastamentos ou gozo de licengas
de concessédo obrigatoria;

b) para atender a demanda de matriculas em quantidade superior a inicialmente
disponibilizada na rede publica municipal de ensino;

c) para atender a demanda de matriculas resultantes da expansao da rede publica
municipal de ensino, até a realizagcdo de concurso publico.
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VII - a assegurar a adequada prestagao de servigo publico essencial e o respeito a

continuidade do servico publico, nos casos:

a) de auséncia do cargo correspondente no quadro permanente de pessoal do
orgao ou entidade interessados, hipdétese em que devera ser encaminhado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal projeto de lei prevendo a criagdo do cargo
respectivo para a Camara de Vereadores, concomitantemente a abertura do
processo seletivo simplificado;

b) em que o numero de candidatos aprovado em concurso ndo lograr preencher
todas as vagas disponibilizadas em edital, restando cargos ou empregos nio
providos;

c) em que ndo for possivel aguardar a realizacdo de novo concurso para o
provimento de cargos ou empregos publicos, sob pena de redugao ou paralisacao
imediata do servi¢co, com risco de dano grave e irreparavel a vida, a saude e a
seguranca das pessoas, ao patriménio publico municipal e ao meio ambiente
natural;

d) de auséncia ou insuficiéncia de servidores efetivos para a realizagao de
atividades-fim, voltadas ao atendimento direto ao publico, nas areas da saude,
assisténcia social e educagao, desde que nado haja candidatos aprovados em
concurso publico aptos a nomeagao, ficando a duracéo dos contratos restrita ao
provimento dos cargos publicos correspondentes mediante concurso publico, que
deve ser promovido de forma imediata.

VIl - a viabilizar a implantagdo imediata de um novo servigo, imposto por forca de
decisdo judicial ou celebragao de Termo de Ajustamento de Conduta;

IX - a garantir a execugao de atividades administrativas relevantes e inadidveis,
pelo tempo necessario a criagdo de cargos de provimento em comissdo e/ou a
realizagdo de concurso publico, em obedi€ncia ao principio da continuidade do
servigo publico, vedada a contratagdo temporaria para carreiras tipicas de Estado;

X - a selecdo de pessoal para atuar em projetos, programas ou agdes
governamentais financiados com recursos estaduais, federais e/ou de organismos
internacionais, que, por seu carater transitorio € ndo continuado, ndo justifiquem a
criacdo de cargos ou empregos publicos nos quadros de pessoal da Administracéo
Publica municipal, ou, ainda, para a execu¢do de convénios ou outros negocios
juridicos congéneres que envolvam transferéncia de recursos financeiros ao ente
publico municipal convenente, com vistas a consecucao dos fins visados com a

s
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avenca, desfazendo-se os contratos de trabalho temporarios automaticamente com
o término da vigéncia do ajuste;

Xl - a implementacdo de projetos, programas ou atividades criados pelo préprio
Municipio, com prazo determinado de duragao, que ndo possam ser atendidos pelo
quadro permanente;

XII - a suprir a inexisténcia ou insuficiéncia de servidores efetivos em condicdes de
dar continuidade a servigos publicos essenciais ou inadidveis, nos casos em que
houver determinacdo, proveniente dos 6rgaos de controle externo ou ainda do
Poder Judiciario, dirigida & Administracdo Publica, de sustagcdo ou anulagdo de
procedimentos seletivos ou ainda de desfazimento de contratos, convénios ou de
quaisquer outras avencgas que tenham por objeto a prestagdo de servicos;

XIlll - ao cadastramento, recenseamento, atualizacdo cadastral e a realizagdo de
pesquisas e estudos especificos voltados ao levantamento de dados e informacgoes
considerados necessarios a formulagdo ou aprimoramento de politicas publicas
governamentais, desde que tais atividades ndo sejam habituais e inerentes ao
funcionamento do érgao ou entidade contratantes, mas simplesmente esporadicas;

XIV - a implementacdo de projetos, programas ou agdes governamentais cuja
operacionalizacdo seja mediante convénio ou instrumento congénere com outros
entes que, por seu carater transitoério € ndo continuado, ndo justifiguem a criagéo
de cargos ou empregos publicos nos quadros de pessoal da Administracao Publica
municipal que ndo possam ser atendidos pelo quadro permanente, especiaimente
na area de seguranga publica.

§ 2° Nas hipoteses dos incisos | e 1, a Administragao, excepcionalmente, podera
prescindir da realizacdo de processo seletivo simplificado, caso o tempo estimado
para a sua conclusdo nao se revele compativel com a urgéncia no recrutamento de
pessoal temporario, desde que adotado algum critério objetivo e impessoal de
escolha.

§ 3° Na hipétese do paragrafo anterior, a Administracao fica obrigada a inserir nos
contratos temporarios de trabalho clausula assecuratéria do direito antecipado de
rescisdo, bem como promover o processo seletivo simplificado caso a necessidade
perdure por tempo superior ao estimado para a realizagao do processo de selegao.

§ 4° Nas hipoteses gue demandem concurso publico, a abertura de processo
voltado a sua realizagdo devera ocorrer concomitantemente a abertura do processo
administrativo de contratagdo temporaria.
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§ 5° As hipoteses autorizativas da contratacdo temporaria arroladas na presente
Lei deverdo ser interpretadas restritvamente, ndo podendo haver desvio de
finalidade na aplicacdo da Lei ou burla a regra do concurso publico.

§ 6° As contratagbes temporarias deverdo perdurar pelo tempo estritamente
necessario ao atendimento da situacdo excepcional autorizativa, cabendo ao 6rgéo
ou entidade interessados justificar a necessidade da contratagédo, enquadrando a
hipotese concreta em um dos permissivos legais constantes do § 1° do presente
artigo.

Art. 8°. O candidato aprovado devera preencher os seguintes requisitos minimos
para a contratacao:

| - ser brasileiro;

Il - possuir 18 (dezoito) anos de idade ao tempo da contratacao;

lil - estar quite com as obrigagoes eleitorais;

IV - estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino;

V - gozar de boa saude fisica e mental;

VI - ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das funcgoes;

VIl - possuir escolaridade ou formacdo e/ou habilitacdo profissional especifica para
o exercicio da funcgao, conforme o caso;

VIl - ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com
a nova investidura;

IX - ndo ser aposentado por invalidez;

X - ndo estar em acumulacdo de cargo, emprego ou funcao publica vedada pelo
artigo 37, inciso XV, da Constituicdo Federal.

Art. 9° As contratagbes por prazo determinado efetuadas no ambito da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Oros regem-se exclusivamente por
esta lei, ndo havendo incidéncia direta ou subsididria das disposicGes da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT.

Art. 10. A Lei Municipal n° 009/1997 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Orés - aplica-se subsidiariamente aos contratos de trabalho
temporario previstos nesta lei.
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Art. 11. O servidor admitido ao servico publico om carater precério desempenha
fungdo publica, ndo ocupando cargo ou omprogo publico, inexistindo ato de
nomeacao e posso.

Art. 12. O pessoal contratado com base nosta loi fica vinculado ao Regime Geral
da Previdéncia Social, conforme dispéem o § 13 do artigo 40 e o artigo 201 da
Constituicao Fedoral, o a Loi Foderal n° 8.213/1991.

Art. 13. O contratado temporario ndo fara jus ao piso salarial da categoria
profissional na qual so onquadra, mas a remuneracdo quo vior a sor fixada no edital
de procosso seletivo simplificado, conforme as disponibilidades orgamentario-
financeiras municipais, sendo-lho assogurado aponas o direito a percepcdo do
salario minimo nacional fixado em lei.

Art. 14. O contratado temporario tera direito as seguintes licengas durante a
vigéncia da contratacao:

| - licenga-maternidade, do 120 (cento o vinte) dias, para a méae biologica e adotiva,
indopendontemento da idade do adotado;

Il - licenga-paternidade de 05 (cinco) dias corridos, a partir da data do nascimento
ou da adocgao;

Il - de até 08 (oito) dias consocutivos por motivos de seu casamento ou de
falecimonto do cénjuge, companhoiro, pais, filhos, irmaos, sogros e avos;

IV - para tratamento do sua saude ou por motivo do acidonto ocorrido om servigo
ou de doenca ocupacional, observada a legislacdo previdenciaria aplicavel.

§ 1° Ficam vodadas quaisquor outras espécies do afastamontos, quo nao as
especificadas no caput doste artigo.

§ 2° No caso de afastamonto do servidor temporério, podera a Administracéo
rocrutar servidoros temporarios aprovados em cadastro de rosorva, om carater
precario, apenas para cobrir o periodo de afastamento do servidor temporario om
gozo do licenga, nos casos om quo a redugdo do contingento do servidores a
disposi¢cdo da Administragdo Publica possa gerar prejuizo gravo de dificil ou
impossivol reparacdo e a demanda do servico ndo pudor ser absorvida pelos
demais servidores temporarios em efetivo oxorcicio ou ainda polos servidores
efetivos.

§ 3° Inexistindo sorvidores temporarios om cadastro do roserva aptos a cobrir 0
periodo de afastamento do sorvidor contratado em gozo do licenga, podera a

A
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Administracao, excepcionalmente, proceder & contratacéo direta de pessoal, desde
que adotados critérios objetivos e impessoais de escolha, dispensada a realizagao
de processo seletivo simplificado, observadas as mesmas condigGes estabelecidas
no paragrafo anterior e o disposto no § 3° do artigo 3° desta Lei.

Art. 15. O servidor admitido devera iniciar o exercicio da fungdo na data
estabelecida em contrato.

§ 1° Se o exercicio ndo se iniciar na data fixada, sera a admissdo tornada sem
efeito, exceto por justa causa devidamente comprovada e aceita pela
Administracao.

§ 2° Em qualquer hipétese, a prorrogagao do inicio do exercicio nao podera ser
superior a 15 (quinze) dias, a critério da autoridade contratante.

§ 3° A comprovagédo do fato impeditivo devera ser feita pelo interessado até o dia
estabelecido para o inicio das atividades, pessoalmente ou por procurador
devidamente constituido.

Art. 16. O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a:
| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

Il - pelo ébito do contratado;

IV - por decisdo unilateral motivada da Administracdo Publica contratante, n&o
fazendo jus o contratado a qualguer aviso prévio;

V - pela cessacao do motivo determinante da contratagdo, sem gualquer direito do
contratado a aviso prévio;

VI - pelo cometimento de infragdo contratual ou legal por parte do contratado,
apurada em regular processo administrativo, a ser conduzido pela Comissao
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (COPAD), o que podera
resultar na proibicdo do contratado de participar de novo processo seletivo ou de
concurso publico, ou ainda de ser investido em cargo, emprego ou fun¢do publicos,
pelo periodo de até 05 (cinco) anos, contados da data de encerramento do contrato,
conforme a gravidade da infragao, assegurados a ampla defesa e o contraditorio.

VII - no caso de ser ultimado o concurso publico com vistas ao provimento de cargos
ou empregos publicos correspondentes as fungbes desempenhadas pelos
servidores contratados em carater temporario;
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VIl - com o retorno do titular, na hipétese prevista no inciso Il do§ 1° do artigo 3°
desta Lei;

IX - pela extingdo ou conclusdo do objeto, quando for o caso;
X - nas hipoteses de o contratado:

a) ser convocado para servico militar obrigatério, quando houver incompatibilidade
de horario;

b) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo.

Xl - se o contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco
intercalados em um periodo de noventa dias, ressalvadas as faltas abonadas por
motivo de doenga, em conformidade com o disposto no § 3° deste artigo;

Xll - no caso de aposentadoria por invalidez.

§ 1° A extincdo do contrato, no caso do inciso Il, sera comunicada com
antecedéncia minima de trinta dias, e a inobservancia deste prazo pelo contratado
implicara o desconto do valor correspondente aos Ultimos 30 (trinta) dias
trabalhados do valor da indenizac&o a ser paga.

§ 2° A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa, antes do término do prazo do contrato,
importara no pagamento correspondente a 1 (uma) vez o valor da remuneragao
mensal fixada no contrato, ou, quando for o caso, da média aritmética simples das
remuneragdes mensais, até o advento da extingdo, sem prejuizo do pagamento de
férias proporcionais, acrescidas de um terco, e do décimo terceiro salario
proporcional.

§ 3° Em caso de auséncia ao servi¢o por até trés dias por motivo de doenca, as
faltas serdo abonadas mediante comprovacédo por atestado de médico publico ou
particular, desde que apresentado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do
primeiro dia de afastamento, pessoalmente ou por procurador devidamente
constituido.

§ 4° Em hipotese de faltas superiores a trés dias e inferiores ou iguais a 15 dias, o
abono dependera de laudo de médico do érgdo ou entidade municipal competente.

§ 5° No caso de afastamento do servidor por motivo de doenga, ocupacional ou
nao, e de acidente de trabalho, por periodo suporior a 15 (quinze) dias, cabera ao
INSS, caso preenchidos 0s requisitos-legais pelo segurado, o pagamento do
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beneficio previdenciario do auxilio-doenga, conforme previsto na legislacdo
previdenciaria aplicavel, sendo-lhe assegurado o retorno ao servico tdo logo
recuperado e caso ainda persista a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico que justificou a contratagdo, pelo periodo remanescente do
contrato ou até que desaparega a situagao autorizativa da contratagdo, o que
ocorrer primeiro.

§ 6° A auséncia ao servico sem motivo justificado acarretara o desconto equivalente
aos dias de falta.

Art. 17. As infragbes funcionais que podera resultar na rescisdo do contrato pela
Administracdo Publica, serdo as mesmas observadas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Oros (Lei Municipal n°. 009/1997).

Art. 18. As contratacOes de que trata esta lei somente poderdo ser efetuadas
mediante a existéncia de dotagdo orgamentaria especifica e suficiente para fazer
face a despesa, e prévia autorizacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir os créditos orcamentarios
necessarios a execugao do disposto nesta Lei, bem como a expedir atos normativos
visando & sua regulamentacéo.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposic6es em contrario.
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