PREFEITURA DE S

OROS GABINETE DA
PREFEITA
%w(ﬁp" S INBVACAS

%

MENSAGEM DE PROJETO DE LEI N° 405/2026, OROS-CE, 14 DE MAIO DE
2026.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei fundamenta-se no principio da igualdade
substancial, previsto na Constituicao Federal e na Convencao Internacional sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, garantindo tratamento diferenciado aos
que se encontram em situagdo desigual.

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, especialmente no julgamento
do Recurso Extraordinario n® 1.237.867/SP, consolidou o entendimento de que
servidores publicos que sejam pais ou cuidadores de pessoas com deficiéncia tém
direito a jornada especial, sem redugdo de vencimentos e sem necessidade de
compensacgao de horario.

Assim, se tal direito ja & assegurado no ambito federal, imp&e-se sua extensao
aos servidores municipais, garantindo isonomia e efetividade aos direitos
fundamentais.

Além disso, a medida promove: a prote¢ao integral da pessoa com deficiéncia,
o fortalecimento da entidade familiar, a dignidade da pessoa humana e a efetivagao
de politicas publicas inclusivas.

Por fim, o projeto também estabelece mecanismos de controle, evitando
desvios e garantindo que o beneficio seja utilizado exclusivamente para sua
finalidade social.

Diante do exposto, submeto o presente Projeto de Lei a apreciagao desta
Casa Legislativa, contando com sua aprovagao.
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PROJETO DE LEI N° 405/2026 OROS-CE, EM 14 DE MAIO DE 2026

DISPOE SOBRE A REDUCAO DA CARGA HORARIA DO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL QUE SEJA PAI, MAE,
TUTOR, CURADOR OU RESPONSAVEL LEGAL POR
PESSOA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTAE
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE OROS, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuicoes legais, ENCAMINHA a Camara Municipal o seguinte projeto de lei:

CAPITULO |
: DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 1° Fica assegurado ao servidor publico municipal efetivo o direito a redugao da
carga horaria de trabalho quando for pai, mae, tutor, curador ou responsavel legal
por pessoa com transtorno do espectro autista, sem prejuizo da remuneragéo e

sem necessidade de compensagéao de horario.

§1° A redugao da carga horaria sera de 30% (trinta por cento) a 50% (cinquenta por

cento), observado o disposto neste paragrafo.

I. A necessidade da jornada especial sera atestada por pericia oficial de natureza

biopsicossocial.

Il. A reducéao de carga horaria depende da comprovagao da impossibilidade de que

a assisténcia seja prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Ill. Enquadram-se como dependentes, para fins deste artigo, os pais ou irmaos até
21 (vinte e um) anos ou invalidos de qualquer idade, desde que comprovada a

dependéncia econémica e a necessidade de assisténcia, nos termos do inciso |.

IV. O percentual de redugédo da carga horaria sera definido na pericia de que trata
o inciso | deste paragrafo, observados o grau e a natureza da deficiéncia e os

aspectos sociais relacionados ao dever de assisténcia.

V. A redugao prevista neste artigo € incompativel com o exercicio de cargo em

comisséao.

VI. A definigao da jornada especial de trabalho considerara a carga horaria semanal

minima de 20 (vinte) horas.
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VII. Decreto do Poder Executivo dispora sobre o procedimento e demais condigdes

para concessao do direito previsto neste artigo.

§ 2° A concessao do beneficio dependera da comprovagdo da necessidade de

assisténcia direta e continua do servidor ao dependente.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS E REQUISITOS
Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| — Pessoa com transtorno do espectro autista: conforme diagnéstico médico nos

termos da legislagao federal;

Il — Dependente: aquele sob responsabilidade legal do servidor, que necessite de

assisténcia direta para atividades da vida diaria ou tratamento continuo.

Art. 3° A concessao do beneficio dependera de:

| — Requerimento formal do servidor;

Il — Apresentagao de laudo médico circunstanciado;

Il — Avaliagéo biopsicossocial realizada por equipe designada pelo Municipio;

IV — Comprovagdao da incompatibilidade entre a jornada de trabalho e a

necessidade de acompanhamento do dependente.

CAPITULO Il
DAS CONDIGCOES DE CONCESSAO
Art. 4°. Quando ambos o0s responsaveis legais forem servidores publicos
municipais, o beneficio sera concedido a apenas um deles, salvo em caso de mais

de um dependente nas condigbes desta Lei.

Art. 5°. No caso de acumulagdo legal de cargos publicos, o beneficio sera

concedido em apenas um deles.

CAPITULO IV
DAS VEDAGOES E CONTROLE

Enderego Praga Anastacio Maia, 40 Centro, Ords — Ce CEP: 63520-000
Telefone 88 3584-1188 / CNPJ: 07.670.821/0001-84




GABINETE DA
PREFEITA

&
%%dp
&%

Art. 6°. O servidor beneficiario devera utilizar a redugédo da carga horaria

exclusivamente para o acompanhamento e assisténcia do dependente.

Art. 7°. E vedado ao servidor beneficiario:

| — Exercer outra atividade remunerada durante o periodo da redugdo da carga
horaria;

Il — Utilizar o tempo reduzido para desempenho de outra fungao publica ou privada;
lll — Desvirtuar a finalidade do beneficio.

Paragrafo unico. O descumprimento do disposto neste artigo implicara na imediata
suspensdo do beneficio, sem prejuizo da instauragéo de processo administrativo

disciplinar e demais sangdes cabiveis.

Art. 8°. A Administragdo Publica podera, a qualquer tempo, revisar a concessao do

beneficio, requisitando documentos e promovendo reavaliagoes.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 9° A redugao da carga horaria ndo implicara em prejuizo da remuneragéo,

progressao funcional ou quaisquer direitos do servidor.

Art. 10. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes

orcamentarias proprias.
Art. 11. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber.

Art. 12, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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