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PROJETO DE LEI N° 391/2026 OROSI/CE, 27 DE JANEIRO DE 2026

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS A LEI
MUNICIPAL N° 183/2020, QUE INSTITUI O PROGRAMA
“CRIANDO OPORTUNIDADES”, PARA ADEQUACAO A LEI
FEDERAL N° 11.788/2008 (LEI DO ESTAGIO), E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE OROS, no uso de suas atribui¢cdes legais, remete
a Camara Municipal de Oro6s/CE o seguinte projeto de lei:

Art. 1°. O art. 1° da Lei Municipal n°® 183/2020 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 1° Fica instituido o Programa “Criando Oportunidades”,
destinado a oferta de estagio supervisionado a estudantes
regularmente matriculados no ensino médio e na educacdo
profissional técnica de nivel médio da rede publica de ensino, em
conformidade com a Lei Federal n® 11.788/2008.

Art. 2°. O art. 3° passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo:
Paragrafo Unico. A execucdo do Programa dependera da
celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio — TCE, firmado
entre o estudante, a parte concedente e a instituicdo de ensino.

Art. 3°. Fica acrescido:

Art. 7-A. O numero de estagiarios por parte concedente observara
os limites do art. 17 da Lei Federal n°® 11.788/2008.

Art. 4°. O art. 9° passa a vigorar com a seguinte redacgéo:
Art. 9° A duracdo do estagio na mesma parte concedente nao
poderd exceder 2 (dois) anos, exceto para estagiario com
deficiéncia.

Art. 5°. O art. 10 passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 10. A jornada do estagiario sera de até 4 (quatro) horas diarias
e 20 (vinte) horas semanais, vedada a realizagc&o de horas extras.

Art. 6°. O art. 11 passa a vigorar com a seguinte redacao:

Endereco Praca Anastacio Maia, 40 Centro, Orés — Ce CEP: 63520-000
Telefone 88 3584-1188 / CNPJ: 07.670.821/0001-84



PREFEITURA DE &

R s GABINETE DA
PREFEITA

,,
o‘p" EXPERIENCIA COM INOVAGAO

‘%.m

Art. 11. O estudante fara jus a bolsa-estagio mensal correspondente
a meio salario minimo vigente.

§ 1° O valor da bolsa sera custeado em partes iguais:
| — 50% pelo Municipio de Orgs;
Il — 50% pelo empresério participante do Programa.

§ 2° O Programa ficara sob a coordenacao e execucao da Secretaria
Municipal de Protecéo Social, Cidadania e Direitos Humanos.

Art. 7°. O art. 13 passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 13. O Municipio poderd contratar seguro contra acidentes
pessoais em favor do estagiario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE OROS/CE, EM 27 DE JANEIRO DE
2026.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
Tereza Cristina Alves Pequeno

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

Tereza Cristina Alves Pequeno
Prefeita Municipal
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MENSAGEM DE PROJETO DE LEI N°. 391/2026, OROS-CE, 27 DE JANEIRO DE
2026.

Excelentissimo Senhor Presidente,
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Excelentissimos Senhores Vereadores,

Encaminho a elevada apreciacdo dessa Augusta Casa Legislativa o incluso Projeto
de Lei que altera e acrescenta dispositivos a Lei Municipal n° 183/2020, que instituiu
o Programa “Criando Oportunidades”, com a finalidade de promover sua adequacao
a Lei Federal n° 11.788/2008 (Lei do Estagio), bem como atualizar sua estrutura
administrativa e critérios de execucéao.

O Programa “Criando Oportunidades” tem relevante papel social no Municipio de
Oroés, ao possibilitar que estudantes da rede publica de ensino tenham acesso a
primeira experiéncia profissional supervisionada, conciliando formac¢ao educacional
e vivéncia préatica, o que contribui diretamente para a qualificacdo da juventude,
inclusédo produtiva e reducado da vulnerabilidade social.

Contudo, a legislacéo vigente, editada no ano de 2020, necessita de ajustes técnicos
para alinhamento a normativa federal que rege os estagios, especialmente quanto a
formalizacdo por meio de Termo de Compromisso de Estagio (TCE), supervisédo
pedagdgica, limite de jornada, seguro obrigatério, limites de estagiarios por
concedente e demais garantias legais que afastam qualquer configuracéo de vinculo
empregaticio.

A proposta também promove importante atualizacdo ao substituir o valor fixo da
bolsa por bolsa-estagio correspondente a meio salario minimo vigente, evitando
defasagem econbmica e assegurando maior justica social aos beneficiarios. O
custeio permanece de forma compartilhada entre o Municipio e os empresarios
parceiros, fortalecendo a cooperacao entre poder publico e iniciativa privada.

Outro avanco é a definicdo da Secretaria Municipal de Protecéo Social, Cidadania e
Direitos Humanos como o6rgdo responsavel pela coordenacdo do Programa,
adequando a execugéo a atual estrutura administrativa municipal.

Ressalte-se que a regulamentacéo operacional sera disciplinada por decreto e edital
publico, garantindo transparéncia, critérios objetivos de selecdo e prioridade a
estudantes em situacdo de vulnerabilidade social.

Diante do relevante interesse publico da matéria, contamos com o0 apoio dos nobres
Vereadores para sua aprovagdo, em Regime De Urgéncia Especial.

Paco da Prefeitura Municipal de Ords, em 27 de janeiro de 2026.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
Tereza Cristina Alves Pequeno

Aconformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital
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Tereza Cristina Alves Pequeno
Prefeita Municipal
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